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1. Общие положения

1.1. Корпоративная кафедра Министерства строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства Российской Федерации (далее -  Корпоративная кафедра) создается в 
федеральном государственном бюджетном государственном образовательном 
учреждении высшего образования «Национальный исследовательский Московский 
государственный строительный университет» (далее -  НИУ МГСУ, Университет) 
совместно с Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства 
Российской Федерации (далее -  Минстрой России, Министерство) на основании 
Соглашения о создании Корпоративной кафедры от 02 августа 2022 г. № 16-108/с, 
решения Ученого совета Университета от 30 августа 2022 г. (протокол № 12) и приказа 
ректора Университета № 665/130 от 01 сентября 2022 г.

1.2. Корпоративная кафедра может быть ликвидирована решением Ученого совета 
Университета на основании анализа результатов её деятельности,

1.3. Корпоративная кафедра является учебно-научным структурным подразделением 
Университета, осуществляющим образовательную (учебную, учебно-методическую), 
научную (научно-исследовательскую, научно-техническую, инновационную, экспертно­
аналитическую), международную, воспитательную деятельность.

1.4. В своей деятельности Корпоративная кафедра руководствуется следующими 
нормативными документами (в действующей редакции):

-  Конституция Российской Федерации;
-  Трудовой кодекс Российской Федерации;
-  Федеральный закон от 23 августа 1996 г. №127-ФЗ «О науке и государственной 

научно-технической политике»;
-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
-  национальные проекты, другие конституционные и федеральные законы, указы 

Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства 
Российской Федерации;

-  распорядительные и нормативные документы Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации;

-другие законодательные и нормативно-правовые акты Российской Федерации;
-  Соглашение о создании Отраслевого консорциума «Строительство и архитектура 

от 28 мая 2021 г.;
-  Программа развития федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Национальный исследовательский Московский 
строительный университет» на 2021-2030 гг.;

-  Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Национальный исследовательский Московский государственный 
строительный университет»;

-  локальные акты Университета;
-  настоящее Положение.
1.5. В настоящем Положении (далее -  Положение) используются следующие 

сокращения:
ЖКХ -  жилищно-коммунальное хозяйство;
Консорциум -  Отраслевой консорциум «Строительство и архитектура»;
Минобрнауки России -  Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации;
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Минстрой России -  Министерство строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства Российской Федерации;

НИУ МГСУ, Университет -  федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский 
Московский государственный строительный университет»:

Положение об эффективном контракте -  Положение об эффективном контракте с 
педагогическими работниками -  профессорско-преподавательским составом 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Национальный исследовательский Московский строительный университет;

Программа развития Университета -  Программа развития федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения вьюшего образования 
«Национальный исследовательский Московский строительный университет» на 2021-2030 гг.

2. Цели и задачи деятельности Корпоративной кафедры Минстроя России

2.1. Целями деятельности Корпоративной кафедры являются:
2.1.1. подготовка высококвалифицированных кадров для строительной отрасли, 

воспитание просвещенных и компетентных в профессиональной области личностей, 
укрепление исследовательского и интеллектуального потенциала Университета, 
совершенствование и развитие высоких стандартов качества научно-образовательного 
процесса;

2.1.2. обеспечение интеграции образования, науки и производства как важнейшего 
условия повышения качества подготовки кадров с высшим образованием;

2.1.3. содействие в разработке новых образовательных программ всех уровней и 
видов в соответствии с требованиями отраслевого рынка труда и современным уровнем 
задач строительного производства.

2.2. Задачи Корпоративной кафедры:
2.2.1. обеспечение участия ведущих специалистов-практиков строительной отрасли и 

ЖКХ, Министерства как корпоративного заказчика в образовательной деятельности 
Университета путем вовлечения и эффективного использования в учебном процессе 
интеллектуальных и материально-технических ресурсов организаций строительной и 
смежных отраслей;

2.2.2. ведущих специалистов-практиков строительной отрасли и ЖКХ, Министерства 
как корпоративного заказчика в разработке образовательных программ в части: 
требований к результатам их освоения (профессиональные компетенции и индикаторы их 
достижения); рекомендуемого содержания учебных дисциплин; используемых 
образовательных технологий и методик контроля достижения планируемых результатов 
обучения;

2.2.3. содействие Университету в организации практической подготовки студентов на 
базе ведущих предприятий строительной отрасли, организации проектной работы 
студентов;

2.2.4. участие в мероприятиях и проектах Университета по анализу рынка труда в 
сфере строительства и содействие трудоустройству выпускников;

2.2.5. участие в реализации образовательных программ всех уровней по 
закрепленным за Корпоративной кафедрой дисциплинам (модулям, практикам, частями 
дисциплин) в соответствии с учебными планами;
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2.2.6. участие в реализации программ магистратуры, в том числе в части руководства 
выпускными квалификационными работами;

2.2.7. участие в разработке и реализации образовательных программ в сетевой 
форме;

2.2.8. участие в подготовке кандидатур для кадрового резерва Министерства;
2.2.9. организация и проведение открытых лекций, мастер-классов, круглых столов и 

других мероприятий высококвалифицированными, в том числе рекомендуемыми 
Минстроем России, специалистами по актуальным вопросам функционирования и 
развития строительного комплекса;

2.2.10. организация и проведение фундаментальных, поисковых и прикладных 
научных исследований, научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ по 
профилю Корпоративной кафедры, а также работ по проблемам высшего образования 
(ВО) и дополнительного профессионального образования (ДПО);

2.2.11. подготовка учебных и научных изданий, организация создания других 
результатов интеллектуальной деятельности;

2.2.12. создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся и 
работников Университета в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в 
процессе образовательной и научной деятельности;

2.2.13. осуществление целевой подготовки кадров в Университете для 
Министерства, организаций строительной и смежных отраслей, содействие 
трудоустройству выпускников Университета;

2.2.14. обеспечение соответствия научно-исследовательской работы, выполняемой 
студентами и аспирантами на Корпоративной кафедре, актуальной для Минстроя России 
тематике, с учетом приоритетных научно-образовательных тематических направлений, 
определенных в Программе развития Университета.

2.3. Для повышения эффективности и результативности деятельности 
Корпоративной кафедры цели и задачи ее деятельности могут актуализироваться и 
конкретизироваться по согласованию с Министерством.

3. Функции Корпоративной кафедры Минстроя России

3.1. Корпоративная кафедра в области образовательной деятельности выполняет 
следующие функции:

3.1.1. разрабатывает и реализует Программу развития Корпоративной кафедры, 
предусматривая в том числе мероприятия, направленные на содействие реализации 
Программы развития Университета, в том числе в части укрепления и развитие внешних 
связей Университета с работодателями, органами управления образованием, органами 
управления строительной отраслью, организациями -  членами Консорциума;

3.1.2. осуществляет образовательную деятельность в соответствии с политиками 
Университета по основным направлениям деятельности, предусмотренными Программой 
развития Университета, проводит все виды учебных занятий по закрепленным за 
Корпоративной кафедрой дисциплинам (частями дисциплин), в том числе элективным, в 
соответствии с учебным планом, рабочими программами учебных дисциплин, 
расписанием учебных занятий и требованиями локальных нормативных актов 
Университета, в том числе организует и проводит авторские учебные курсы;
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3.1.3. проводит запланированные мероприятия текущего контроля и промежуточной 
аттестации по закрепленным за Корпоративной кафедрой дисциплинам (частями 
дисциплин), в том числе элективным;

3.1.4. по согласованию с Министерством и/или отраслевыми объединениями 
работодателей инициирует в установленном в Университете порядке открытие / закрытие 
/ актуализацию образовательных программ всех уровней и форм;

3.1.5. участвует в разработке и актуализации образовательных программ, учебно­
методических материалов, в том числе учебных планов по направлениям подготовки 
(специальностям), календарных учебных графиков, рабочих программ дисциплин, фондов 
оценочных средств (ФОС) для образовательных программ, программы практик, программ 
государственной итоговой аттестации (ГИА), в том числе с учетом требований рынка 
труда на основе федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) 
высшего образования и реализуемых дополнительных профессиональных программ 
(программ повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки), 
обеспечивает практикоориентированный подход образования в области строительства и 
ЖКХ в рамках учебного процесса, разрабатывает программы стажировок научно­
педагогических работников Университета на Корпоративной кафедре;

3.1.6. осуществляет распределение педагогической нагрузки в соответствии с 
полученным заказом-заданием и должностными инструкциями (функциональными 
обязанностями) между работниками Корпоративной кафедры, контролирует качество и 
своевременность исполнения возложенных на работников Корпоративной кафедры 
обязательств;

3.1.7. обеспечивает высокое качество образовательного процесса по закрепленным 
за Корпоративной кафедрой дисциплинам (частями дисциплин), в том числе путем 
совершенствования имеющихся методик обучения, изучает и внедряет новые методики и 
технологии обучения;

3.1.8. организовывает прохождение учебной, производственной и преддипломной 
практик, в том числе, при необходимости, в Министерстве, на Корпоративной кафедре с 
целью приобретения студентами Университета профессиональных компетенций в рамках 
соответствующей образовательной программы, содействует трудоустройству 
обучающихся Университета;

3.1.9. обеспечивает подготовку и издание учебников, учебных пособий, конспектов 
лекций по дисциплинам Корпоративной кафедры, других видов учебно-методической 
литературы, необходимой для качественного освоения образовательных программ и 
эффективного использования в образовательном процессе новых методов и форм 
обучения;

3.1.10. осуществляет анализ рынка образовательных услуг и рынка труда по 
направлениям подготовки кадров на Корпоративной кафедре, проводит мероприятия по 
профессиональной ориентации обучающихся;

3.1.11. участвует в мероприятиях, проводимых Университетом, по модернизации 
образовательного процесса и повышению качества обучения;

3.1.12. формирует предложения по улучшению реализации образовательного 
процесса по профилю Корпоративной кафедры;

3.1.13. обеспечивает, при необходимости, руководство курсовым и дипломным 
проектированием, подготовкой магистерских и кандидатских диссертаций;

3.1.14. оказывает в установленном порядке платные дополнительные 
образовательные услуги по профилю Корпоративной кафедры;
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3.1.15. организует и осуществляет государственную итоговую аттестацию 
выпускников по закрепленным за Корпоративной кафедрой образовательным программам 
(при наличии);

3.1.16. осуществляет выбор современных технических средств обучения при 
проведении учебных занятий и обеспечивает возможности их использования;

3.2. Корпоративная кафедра в области научной деятельности выполняет 
следующие функции:

3.2.1. проводит научную деятельность в соответствии с политиками Университета по 
основным направлениям деятельности, предусмотренными Программой развития 
Университета;

3.2.2. обеспечивает увеличение количества проводимых в Университете научных 
мероприятий, увеличение доходов по научной деятельности;

3.2.3. руководит научно-исследовательской работой студентов (НИРС), проводит 
обсуждение и содействует внедрению результатов научно-исследовательских работ 
обучающихся в практику, предоставляет рекомендации для опубликования научных 
работ;

3.2.4. рецензирует научные работы научно-педагогических работников Университета, 
аспирантов, докторантов, соискателей, обучающихся Университета;

3.2.5. осуществляет, при необходимости, обсуждение диссертационных работ на 
соискание ученых степеней кандидата наук, доктора наук и принятие решения о 
рекомендации их к защите;

3.2.6. участвует, при необходимости, в составлении программ кандидатских 
экзаменов, участвует, при необходимости, в приеме кандидатских экзаменов по научным 
специальностям, реализуемым в Университете;

3.2.7. организует работу научных семинаров, участие в научных, научно- 
практических, научно-методических конференциях, симпозиумах, семинарах, круглых 
столах и иных мероприятиях;

3.2.8. осуществляет подготовку к изданию научной литературы самостоятельно или 
совместно с другими структурными подразделениями Университета, внесение 
предложений по включению в план изданий Университета актуальной научной и учебной 
литературы.

3.2.9. организует проведение иных видов и форм научной работы на Корпоративной 
кафедре в установленном порядке;

3.3. Корпоративная кафедра в области международной деятельности выполняет 
следующие функции:

3.3.1. принимает участие в международной деятельности Университета, 
устанавливает и развивает международное сотрудничество по профилю Корпоративной 
кафедры с российскими и зарубежными образовательными организациями высшего 
образования, научными организациями, объединениями работодателей, организациями 
строительной и смежных отраслей, в том числе организациями -  членами Консорциума;

3.3.2. принимает, при необходимости, участие в реализации основных 
профессиональных образовательных программ (ОПОП) высшего образования 
Университета и дополнительных профессиональных программ на английском языке;

3.3.3. участвует в научных конференциях, симпозиумах, семинарах и иных 
мероприятиях по приглашению зарубежных образовательных организаций высшего 
образования и научных организаций;

3.3.4. устанавливает, поддерживает и развивает сотрудничество с зарубежными 
производственными организациями, образовательными организациями высшего
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образования и научными организациями с целью совершенствования образовательной, 
научной и воспитательной деятельности;

3.3.5. использует международные связи Университета, Консорциума и 
Корпоративной кафедры для привлечения научно-педагогических работников к 
проведению гостевых лекций в зарубежных образовательных организациях высшего 
образования и научных организациях, организации международных научных проектов, 
совместных научных и методических публикаций, выступлений на научных конференциях, 
симпозиумах, семинарах, круглых столах;

3.3.6. оказывает научно-педагогическим работникам информационную, 
методическую, экспертно-консультационную поддержку в укреплении международного 
сотрудничества.

3,4. Корпоративная кафедра в прочих направлениях деятельности выполняет 
следующие функции:

3.4.1. проводит воспитательную работу с обучающимися, содействует 
формированию мировоззрения и системы ценностей интеллектуального, духовного, 
физического и культурного развития личности;

3.4.2. участвует в общественно-значимых мероприятиях Университета;
3.4.3. проводит мероприятия и принимает меры по обеспечению безопасности жизни 

и здоровья студентов и работников Университета при проведении учебных занятий;
3.4.5. привлекает к работе в качестве преподавателей в установленном порядке 

действующих работников Министерства (при необходимости), организаций строительной и 
смежных отраслей;

3.4.6. осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации и иными локальными нормативными актами Университета.

4. Управление Корпоративной кафедрой Минстроя России

4.1. Заведующий Корпоративной кафедрой назначается в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами 
Университета, из числа кандидатов, согласованных с Министерством. Заведующий 
Корпоративной кафедрой подчиняется непосредственно ректору Университета.

4.2. Заведующий Корпоративной кафедрой:
4.2.1. осуществляет руководство деятельностью Корпоративной кафедры;
4.2.2. обеспечивает соблюдение в деятельности Корпоративной кафедры 

законодательства Российской Федерации, устава и локальных нормативных актов 
Университета, выполнение решений органов управления Университета, приказов, 
распоряжений Университета, поручений руководства Университета в части деятельности 
Корпоративной кафедры;

4.2.3. обеспечивает разработку и реализацию Программы развития Корпоративной 
кафедры;

4.2.4. решает вопросы финансового и материально-технического обеспечения 
деятельности Корпоративной кафедры;

4.2.5. обеспечивает выполнение обязательств по заключенным Университетом 
гражданско-правовым договорам, работы (услуги) по которым выполняются 
(оказываются) работниками Корпоративной кафедры;

4.2.6. вносит предложения ректору Университета о совершенствовании 
деятельности Корпоративной кафедры, повышении эффективности ее работы, о штатном
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расписании Корпоративной кафедры, а также о приеме на работу, переводе, увольнении, 
поощрении работников Корпоративной кафедры и наложении на них взысканий;

4.2.7. определяет должностные инструкции (функциональные обязанности) 
работников Корпоративной кафедры и представляет их на утверждение в установленном 
в Университете порядке;

4.2.8. контролирует качество, эффективность и результативность деятельности 
преподавателей и иных работников Корпоративной кафедры, в том числе в части 
выполнения показателей эффективности, предусмотренных Положением об 
эффективном контракте, индивидуальных планов работы преподавателей;

4.2.9. представляет Университет по вопросам деятельности Корпоративной кафедры 
в органах государственной власти, органах местного самоуправления, юридических 
лицах;

4.2.10. обеспечивает учет поступления и расходования средств, получаемых 
Корпоративной кафедрой;

4.2.11. контролирует размещение и обновление информации Корпоративной 
кафедры на официальных сайтах НИУ МГСУ;

4.2.12. обеспечивает ведение делопроизводства в установленном в Университете 
порядке;

4.2.13. исполняет другие обязанности и полномочия в соответствии с локальными 
нормативными актами Университета и настоящим Положением.

4.3. Заведующий Корпоративной кафедрой несет ответственность за;
4.3.1. некачественное и несвоевременное исполнение задач и функций, 

возложенных на Корпоративную кафедру настоящим Положением, невыполнение в 
полном объеме и в установленные сроки решений органов управления Университета, 
приказов, распоряжений Университета, поручений руководства Университета;

4.3.2. неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей;
4.3.3. причинение Университету материального ущерба;
4.3.4. правонарушения, допущенные при осуществлении трудовых функций;
4.3.5. превышение предоставленных полномочий;
4.3.6. недостоверность, несвоевременную подготовку и непредставление в органы 

управления Университета сведений и документов, касающихся деятельности 
Корпоративной кафедры;

4.3.7. разглашение конфиденциальных сведений, в том числе персональных данных, 
коммерческой тайны;

4.3.8. утрату документов, образующихся в деятельности Корпоративной кафедры;
4.3.9. непринятие мер по организации и ведению делопроизводства на 

Корпоративной кафедре;
4.3.10. нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда и техники 

безопасности. Правил внутреннего трудового распорядка Университета;
4.3.11. в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

и/или локальными нормативными актами Университета.
4.4. Структура Корпоративной кафедры отражается в штатном расписании и 

определяется решаемыми задачами, выполняемыми функциями.
4.5. Замещение должностей научно-педагогических работников Корпоративной 

кафедры производится в установленном порядке с последующим изданием приказа 
ректора Университета.

4.6. Кандидатуры для замещения должностей научно-педагогических работников 
Корпоративной кафедры отбираются из числа специалистов, имеющих значительный
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опыт практической и руководящей работы по профилю кафедры, при необходимости 
проходят предварительное согласование в Министерстве.

4.7. Финансирование Корпоративной кафедры может осуществляться как из 
централизованных средств Университета с определением источника финансирования и 
его размера при условии предоставления заведующим Корпоративной кафедры 
Программы развития Корпоративной кафедры, ее утверждения ректором Университета, 
так и средств организаций строительной и смежных отраслей.

5. Ответственность, права и обязанности работников Корпоративной кафедры 
Минстроя России

5.1. Ответственность, права и обязанности работников Корпоративной кафедры 
определяются в законодательстве Российской Федерации, уставе Университета, 
настоящем Положении, трудовых договорах, заключенных Университетом с ними, 
должностных инструкциях этих работников, а также в иных документах в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

6. Учет, отчетность и контроль

6.1. Корпоративная кафедра;
6.1.1. уполномочена получать документы, информацию, сведения, необходимые для 

осуществления деятельности от соответствующих структурных подразделений 
Университета;

6.1.2. осуществляет подготовку необходимой Университету отчетности, в том числе 
статистической, в соответствии с поручениями руководства;

6.1.3. обеспечивает представление требуемой в соответствии с законодательством 
Российской Федерации информации по направлениям деятельности в Минобрнауки 
России, Минстрой России, иные федеральные органы исполнительной власти, в том 
числе для дальнейшего размещения на официальном сайте Университета и на 
мониторинговых сайтах Минобрнауки России,

6.2. Контроль деятельности Корпоративной кафедры осуществляет Ученый совет 
Университета, ректор и проректоры (по направлениям деятельности) Университета.

7. Взаимодействие Корпоративной 
подразделениями Университета

кафедры с другими структурными

7.1. Корпоративная кафедра, при необходимости, при осуществлении своей 
деятельности взаимодействует со всеми структурными подразделениями Университета в 
той степени, в которой это необходимо для достижения целей и выполнения задач, 
предусмотренных в Положении.

7.2. Заведующий Корпоративной кафедры организует взаимодействие его 
работников с работниками других структурных подразделений Университета и отвечает за 
результаты такого взаимодействия.
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